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Assalamualaikum wrh. wbt. dan Salam Sejahtera,

Jabatan Agroteknologi dan Bio-Industri (JAB) merupakan jabatan
induk tunggal di Politeknik Sandakan Sabah. Jabatan ini telah mula
membuka program pertamanya pada tahun 2012. Program yang
ditawarkan ialah Diploma Agroteknologi dan Diploma Akuakultur. JAB
berhasrat melahirkan graduan TVET yang terlatih bagi menyumbang
kepada pertumbuhan ekonomi Malaysia yang lebih tinggi selari dengan
dasar kebangsaan yang berkaitan Pelan Pertanian Negara, Dasar
Agromakanan Negara 2.0 (2021-2030). Oleh itu, PSS mewujudkan
Pelan Strategik PSS empat (4) tahun 2022-2025 bagi memenuhi
piawaian graduan yang berkualiti, efisien dan professional. Akhir kata,
saya ingin mengucapkan ribuan terima kasih kepada semua yang
menyumbang idea, tenaga dan masa untuk pembangunan pelan

strategik ini. InsyaAllah.

PELAN STRATEGIK PSS 2022 - 2025

TUAN HAJI MOHD FADDILAH BIN MOHD YUSOH
PENGARAH
POLITEKNIK SANDAKAN SABAH
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PENGENALAN
PELAN STRATEGIK POLITEKNIK SANDAKAN SABAH 2022 - 2025

Pelan Strategik Politeknik Sandakan Sabah 2022 — 2025 merupakan satu pelan yang telah dibangunkan untuk memenubhi visi, misi
dan matlamat Politeknik Sandakan Sabah. Pembangunan Pelan Strategik Politeknik Sandakan Sabah 2022 — 2025 dihasilkan
melalui penganjuran bengkel yang telah dihadiri oleh ahli mesyuarat pengurusan dan pemegang Petunjuk Prestasi Utama (KPI) di
Politeknik Sandakan Sabah.

Pelan strategik ini telah dirangka dengan mengambilkira teras yang terdapat dalam Pelan Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti
2018 — 2025 yang telah dihasilkan oleh Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti, Kementerian Pengajian Tinggi. Warga
Politeknik Sandakan Sabah menggalas tanggungjawab membawa institusi ini menjadi institusi TVET yang unggul berasaskan ENAM

(6) teras strategik seperti berikut:

MENGHASILKAN GRADUAN TVET
BERKUALITI

r—J
MEMBUDAYA PENYELIDIKAN U
GUNAAN DAN INOVASI

TERAS 5
MEMPERKUKUH KOLABORASI MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG
INDUSTRI DAN KOMUNI RESPONSIF DAN MAMPAN
TERAS 4 TERAS 3
MENERAJUI SISTEM PENDIDIKAN MEMPERKAYA
MELALUI TVET 4.0 BAKAT
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LATAR BELAKANG POLITEKNIK
SANDAKAN SABAH

Program Pengajian
Dua program

| Keluasan Kampus
100 ekar

Diploma
Pengambilan a " Bilangan Staf
Pertama Lot T 105 orang
Julai 2009 | ¢ 4 A
) / \
A \
POLITSKOIX |
SANDAKAN I
Jumlah Pelajar l/ e
Semasa \ P 4 Kapasiti Pelajar
Semester1-6 1200 orang
915 orang
Jumlah Graduan Kapasiti Asrama
Sehingga 2021 400 orang

1813 orang
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VISI

Menjadi peneraju institusi
TVET yang unggul

Menyediakan akses yang meluas kepada program TVET berkualiti dan diiktiraf
Memanfaatkan sepenuhnya perkongsian pintar dengan pihak berkepentingan

Melahirkan graduan holistik, berciri keusahawanan dan seimbang

Memperkasa komuniti melalui aktiviti pembelajaran sepanjang hayat




PELAN STRATEGIK PSS 2022 - 2025

Kreativiti dan Inovasi

Kreatif dan inovatif dalam tindakan dan
membuat keputusan secara bijaksana

Integriti

Kualiti unggul dipupuk dan disemai dalam kalangan
warga berteraskan prinsip kejujuran, ketulusan,
keutuhan, dan amanah dalam setiap tindakan untuk
mencapai kecemerlangan diri dan organisasi

NILAI TERAS

Nilai-nilai teras merupakan nilai yang perlu
dikongsi bersama, dihayati dan diamalkan
oleh seluruh warga Politeknik

an, kecekapan, dan proaktif
tindak balas terhadap perubahan
i dalam organisasi

Profesionalisme

Berkemampuan atau berkemahiran untuk
melaksanakan tugas yang telah diamanahkan
sesuai dengan prosedur dan etika kerja



TERAS 1

MENGHASILKAN GRADUAN

TVET BERKUALITI
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TERAS 1

MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

BIL OBJEKTIF INISIATIF PETUNJUK PRESTASI SASARAN PEGAWAI
STRATEGIK UTAMA (KPI) 2022 | 2023 | 2024 | 2025 T/IJAWAB
Peratusan kebolehpasaran Peg.

1 A. Menghasilkan A1 graduan Politeknik Sandakan | 87% 87% 89% 89% Pengesanan
Graduan yang Melaksanakan Sabah Graduan
Mempunyai Program berat 5 Peg.
Kebolehpasaran | Kebolehpasaran eratusan gracuan yang 30% | 35% | 40% | 45% | Pengesanan
Tinggi (High Graduan yang bekerja dalam bidang Graduan
Employability) St N -

pak Tinggi
Peratusan kelulusan pelajar | g50, | 9509, | 95% | 95% | Penyelaras cal
bagi setiap program
Peratusan pelajar tamat o o o o
dalam tempoh (GOT) 80% 80% 85% 85% KUPEP
Peratusan pelajar yang lulus
mencapai PNM 3.00 (B) atau | 30% 35% 40% 45% Penyelaras CQl
lebih
Peratusan pelajar mencapai
_ 0
S UE R UE RN e 70% | 75% | 80% | 85% | Penyelaras caQl
bagi setiap Hasil
Pembelajaran Kursus (CLO)
Tahap kepuasan majikan
terhadap graduan yang 80% 80% 85% 85% KUCISEC
bekerja
Peratusan pelajar yang
memperolehi Band 3 dalam 15% 15% 15% 15% KJPA
MUET
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SASARAN

BIL OBJEKTIF INISIATIE PETUNJUK PRESTASI PEGAWAI
STRATEGIK UTAMA (KPI) 2022 | 2023 | 2024 | 2025 T/IJAWAB
Peratusan pelajar yang
dapat berkomunikasi dengan 15% 20% 25% 30% KJPA
baik dalam Bahasa Inggeris
Bilangan program Peg.
- . 1 1 2 2 . .
pembangunan diri pelajar Psikologi
Bilangan program
keroham:—:m yang dllsertal 1 1 1 1 KJPA
oleh pelajar sepanjang
tempoh pengajian di PSS
2 | B I\E/Ikene}n?bah Baik B1 Peratusan pelajar yang
osistem Melaksanakan menceburi bidan
Keusahawanan — Ko sahawanan Sgemasa 35% | 35% | 40% | 40% | KU Keusahawan
Keusahawanan pengajian
Berciri 4IR
B2 Peratusan Graduan yang
Mewujudkan menceburi bidang . . . .
e keusahawanan dalam 6% 6% 7% 7% KU Keusahawan
e —— tempoh 1 tahun seleﬂpas
B menamatkan pengajian
Pera_tus_an graduan institusi 1% 1% 29, 29, KU Keusahawan
menjadi teknopreneur
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BIL OBJEKTIF INISIATIF PETUNJUK PRESTASI SASARAN PEGAWAI
STRATEGIK UTAMA (KPI) 2022 | 2023 | 2024 | 2025 T/IJAWAB
3 C. Membangunkan Cc1 Bilangan pelajar yang
Graduan TVET Mempromosi dan mencapai kejayaan di
berciri Warga membudayakan peringkat kebangsaan atau . : : : 2352
Global (Global kewarganegaraan | antarabangsa
Citizen) global
Peg.
2 2 e e Sukarelawan
Bilangan program
pembangunan pelajar berciri 2 2 2 2 KUSKK
holistik
1 1 1 1 Ketua Warden
Peratus graduan yang
menguasai kemahiran abad 85% 85% 90% 90% KJAB
ke-21
Bilangan program / aktiviti Pen
untuk menggalakkan pelajar 2 2 3 3 Pustakawan
membaca
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MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN MAMPAN
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MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
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TERAS 3

MEMPERKAYA BAKAT

OBJEKTIF INISIATIE PETUNJUK PRESTASI SASARAN PEGAWAI
STRATEGIK UTAMA (KPI) 2022 2023 2024 2025 T/JAWAB

17



TERAS 4

MENERAJUI SISTEM PENDIDIKAN
MELALUI TVET 4.0
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TERAS 4

MENERAJUI SISTEM PENDIDIKAN MELALUI TVET 4.0

SASARAN

PETUNJUK PRESTASI ‘

PEGAWAI
BIL OBJEKTIF STRATEGIK INISIATIF UTAMA (KPI) ‘ 2022 2023 2024 T/IJAWAB
1 | A. Mentransformasi A1 Bila_m.g_an program /
Program Pengajian Penjajaran Semula aktiviti yang menerapkan
Menepati Permintaan | dan Penawaran pengetahuan serta 2 3 4 5 KJMSK
Industri Program TVET kemahiran berlandaskan
Seiring Tuntutan 4IR 4IR
Bilangan program
pengajian melibatkan
industri secara aktif 2 2 2 2 KJAB
dalam pembangunan
dan pelaksanaannya
2 | B. Meningkatkan B1
Keberkesanan Melaksanakan Peratus markah
I;)/Iekamsmg Pembelajaran pemanta.uan 85% 85% 85% 85% KJAB & KJPA
enyampaian Secara Authentic & | pembelajaran dan & KUMSK
Immersive di Industri | Pengajaran

19



BIL

OBJEKTIF STRATEGIK

INISIATIF

B2

Membangunkan
Learning Space
Berciri Pembelajaran
Inovatif

PETUNJUK PRESTASI ‘

UTAMA (KPI)

Pengaplikasian kaedah
pembelajaran teradun

‘ 2022

PELAN STRATEGIK PSS 2022 - 2025

SASARAN

2023

2024

2025

PEGAWAI
T/JJAWAB

menggunakan platform o o o e Peg.
digital (CIDOS / google o L 0% 102 E- Learning
workspace) oleh para
pensyarah
Peg.
2 2 2 2 E- Learning
; 4 4 4 4 KJAB
Bilangan pembangunan
bahan pembelajaran
digital 2 2 2 2 KJMSK
2 2 2 2 KJPA
Bilangan YouTube
channe! video PdP y 1 y 1 PMS
sebagai sumber bahan
digital
Bilangan video
pelaporan aktiviti 1 1 1 1 PMS

Politeknik Sandakan
Sabah
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BIL

OBJEKTIF STRATEGIK

INISIATIF

PETUNJUK PRESTASI

UTAMA (KPI)

PELAN STRATEGIK PSS 2022 - 2025

SASARAN
2023 2024

PEGAWAI
T/JAWAB

3 |c. Memperluas Akses | C1 Bilangan enrolmen 1200 | 1200 | 1200 | 1200 KJHEP
: pelajar
Mempelbagaikan
Laluan kepada ;
Program TVET Pera_tus pengambilan
pelajar program
pengajian sepenuh
masa Diploma 70% 70% 75% 75% KJHEP
Akuakultur berdasarkan
bilangan pengambilan
perdana tahun semasa
PENYELARAS KULPL
Bilangan penyertaan
program PSH bagi di 400 400 400 400 KJAB
jabatan dan institusi 175 175 175 175 KJIMSK
pada tahun semasa
175 175 175 175 KJPA
4 | D. Mendapatkan D1
Pengiktirafan dan/ Mendapatkan Peg.
atau Akreditasi Pengiktirafan dan / 1 1 1 1 Per;(gur;t_;t_san
o ualiti
atau Akreditasi Bilangan pengiktirafan
daripada Badan- daripada badan / agensi
badan yang Diiktiraf | §j peringkat kebangsaan
atau Ditubuhkan di atau antarabangsa
Ptz Koordinator
Kebangsaan dan 1 1 1 1 JKKP
Antarabangsa
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TERAS 5

7 MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI
DAN KOMUNITI




BIL

PELAN STRATEGIK PSS 2022 - 2025

TERAS 5

MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI

OBJEKTIF STRATEGIK

A. Memperkukuh
Jaringan Industri-
institusi

INISIATIF

A1

Memperluas
Jaringan Kolaborasi
dengan Institusi

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (KPI)

Bilangan industri yang
menghasilkan kolaborasi
berimpak tinggi bersama
institusi

SASARAN PEGAWAI
‘ 2022 2023 2024 2025 T/IJAWAB
PENYELARAS KUCISEC
3 2 2 2 KJAB
0 1 1 1 KJMSK
0 1 1 1 KJPA

23



BIL

OBJEKTIF STRATEGIK

INISIATIF

A2

Mengeratkan
Kerjasama dengan
Agensi Kerajaan
yang Mendepani 4IR

PELAN STRATEGIK PSS 2022 - 2025

PETUNJUK PRESTASI | SASARAN PEGAWAI
UTAMA (KPI) ‘ 2022 2023 2024 T/IJAWAB

Bilangan program
pengajian melibatkan
industri secara aktif 2 2 2 2 KJAB
dalam pembangunan
dan pelaksanaanya
Peratus indeks
kepuasan / respons 75% 75% 80% 80% KUPLI
firma Latihan Industri

Pen.

1 1 2 2 Pustakawan

Bilangan program/aktiviti
yang melibatkan 1 1 5 5 KUSKK
hubungan dengan
agensi luar

KU

! 1 ! L Keusahawanan

Bilangan program /
aktiviti bersama agensi
luar yang menggunakan 1 1 1 1 KJAB
perkhidmatan kepakaran
bidang Akuakultur

24
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PETUNJUK PRESTASI | SASARAN PEGAWAI
BIL OBJEKTIF STRATEGIK INISIATIF
UTAMA (KPI) ‘ 2022 2023 2024 2025 TIJAWAB
2 |B. Memastikan B1 Bilangan penyertaan PENYELARAS KULPL
Sumbangan Membangunkan program PSH bagi di
Signifikan kepada Komuniti Pintar jabatan dan institusi
Negara dan Komunit pada tahun semasa 400 400 | 400 | 400 KJAB
175 175 175 175 KJMSK
175 175 175 175 KJPA
3 |C. Memperkukuhkan C1 Bilangan program /
Hubungan dengan Mengeratkan aktiviti yang melibatkan
Alumni Hubungan dengan alumni dan persatuan
Alumni alumni 4 4 5 5 Peg. Alumni

25
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TERAS 6

MEMBUDAYA PENYELIDIKAN GUNAAN DAN INOVASI

SASARAN

PETUNJUK PRESTASI PEGAWAI
BIL | OBJEKTIF STRATEGIK INISIATIF
UTAMA (KPI) 2022 | 2023 | 2024 | 2025 TIJAWAB
1 | A. Melestari Ekosistem A1 Bilangan kertas
Penyelidikan dan Memasyarakatkan penyelidikan TVET yang 7 7 10 10 KUPIK
Inovasi Penyelidikan dan diterbitkan.
Penemuan limu
Rl /_ Bilangan produk inovasi
Penghgsnan Produk yang diaplikasikan / 1 1 ) ) KUPIK
Inovasi solution provider pada
tahun semasa.
Bilangan projek PPRN
yang berjaya sebagai 0 0 1 1 KUPIK
Solution Provider.
Bilangan program yangl CEO 4R
menggunakan teknologi 0 0 2 2 Flaashi
4IR Flagship. gship
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PENUTUP

Pelan Strategik Politeknik Sandakan Sabah 2022-2025 merupakan pelan yang terbentuk hasil cetusan minda kesemua Ahli
Jawatankuasa Pelan Strategik Politeknik Sandakan Sabah untuk memenuhi visi dan misi yang telah ditetapkan. Kandungan pelan

ini adalah disusun khas dengan merujuk kepada Pelan Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti 2018-2025.

Pelan Strategik PSS ini mengetengahkan konsep Revolusi Industri (IR 4.0) iaitu memfokuskan kepada penggunaan gabungan
pelbagai teknologi seperti Internet of Things (loT), Big Data, Teknologi Automasi, Kecerdasan Buatan (Al) dan Integrasi Sistem.
Justeru, tumpuan khusus diberikan kepada ENAM (6) TERAS UTAMA iaitu Teras Satu: Menghasilkan Graduan TVET Berkualiti,
Teras Dua: Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan, Teras Tiga: Memperkaya Bakat, Teras Empat: Menerajui Sistem
Pendidikan Melalui TVET 4.0, Teras Lima: Memperkukuhkan Kolaborasi Industri dan Komuniti serta Teras Enam: Membudaya

Penyelidikan Gunaan dan Inovasi.

PSS percaya bahawa Pelan Strategik PSS ini akan berpotensi tinggi dalam memacu PSS menjadi salah sebuah institusi pengajian
tinggi yang cemerlang dan terbilang. Bagi memenuhi hasrat tersebut, seluruh warga PSS akan sentiasa bekerjasama dan berusaha

dengan penuh gigih serta dedikasi dalam mengharungi cabaran dan rintangan yang mendatang.

28
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PENGHARGAAN

AHLI JAWATANKUASA INDUK
PEMBANGUNAN PELAN STRATEGIK POLITEKNIK SANDAKAN SABAH
2022-2025

PENAUNG
MOHD FADDILAH BIN MOHD YUSOH
Pengarah

PENGERUSI
IRWANDIH BIN MAT JAILI
Timbalan Pengarah Akademik

TERAS 1 NAIB PENGERUSI TERAS 6
IRWANDIH BIN MAT JAILI EFFANDY BIN MASALLEH DR. ROSLINA BINTI MAT YAZID
ROHAYU BINTI AB WAHAB Timbalan Pengarah (Sokongan Akademik) NAZATUL SYAFINAZ BINTI JAFERY
TONY ONTOK JANILYN BINTI SALCEDO
MOHD ADAM NASHRIQ BIN BANI YAMIN PENYELARAS ARMANJAYA BIN AMIRULLAH
DR. ANNAFATMAWATY BINTI ISMAIL ROHAYU BINTI AB WAHAB
NUR IZDIHA BINTI SULAIMAN
DR. SITI NURFAZILAH BINTI ABDUL RAHMAN KETUA EDITOR

NORINA BINTI YADIN

SENIREKA & SUSUN ATUR GRAFIK

TERAS 2 MOHD HAFIZZIE BIN HAJINI TERAS 5
MOHD FADDILAH BIN MOHD YUSOH NORSHAHADAH BINTI ABD RAHMAN
AZLINAWATI BINTI ALIDIN EDITOR MOHD NUR NAZAQUL HAKIMI BIN MOHD NAJMUDDIN
ABD KARIM BIN ABD BOOL SITI SAFIAH BINTI MADRI MUHAMMAD AFIF BIN RAZALI
ERDAH BINTI SAMINO HILMI’'YAH BINTI YUNUS NUR AMALINA FARHANA BT SHARIFFUDIN
NORIAH BINTI GANSIWOT JULAINUS JIUN NAWATI BINTI BATJO
SITI HAWA BINTI AWANG LOO SOOK YEE

MOHAMAD FAZRIL BIN AHMAD FAUZI
NURUL SYUHADA BINTI ISMAIL
NUR AMEERAH BINTI AHMAD

TERAS 3 TERAS 4
EFFANDY BIN MASALLEH MARC RUDY JOHNDERY
RAMLAH BINTI AWALUDDIN SAMSUR BIN NONGKANG
MOHD NIZAR BIN MARDAN NORINA BINTI YADIN
MUNIRAWATY BINTI UNDANG IZZATUL NADIEYA BINTI MOHD SHAHRIL
NUR AMIRAH BINTI JUWAHIR MUHAMMAD SHUKRI BIN MOHD YUSOF
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